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1 OBJETO Y ALCANCE DE LA OFERTA.

El objeto de esta oferta es definir las condiciones de ejecucion y econdémicas
para el disefio e implantacion de un Sistema de Gestiébn de Energética con el
fin de conseguir mejorar su eficiencia, segun los requisitos de la Norma
Internacional UNE EN 16001.

2 PORQUE UN SISTEMA DE GESTION ENERGETICA (SGE).

El entorno energético es cada vez mas cambiante

Los precios de la energia estan llegando a valores insospechados

Mayor concienciacion de la incidencia que el sector energético tiene sobre el
cambio climético

Alta dependencia de los combustibles fésiles para la produccién de la energia 'y
sus reservas son limitadas

Los aumentos crecientes de las necesidades energéticas para la vida cotidiana
y los procesos productivos industriales

La produccién y el consumo eficiente y diversificado de la energia son los
factores clave para aumentar la competitividad y sostenibilidad

La Directiva 2006/32/CE del Parlamento Europeo sobre la eficiencia del uso de
la energia establece las lineas de trabajo de los Estados Miembros en materia
de energia, centrandose en el fomento del ahorro energético y la medida del

impacto ambiental que ocasiona la generacion de energia.




SISTEMA DE GESTION ENERGETICA

EFICIENCIA ENERGETICA SEGUN LA NORMA UNE —-EN 16001

3 OBJETIVOS DE LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION ENERGETICA SEGUN LA NORMA EN 16001.

La mejora continua en la utilizaciébn de la energia a través del consumo
eficiente.

La disminucion de las compras de la energia y los costes financieros asociados
=> MEJORA DE COMPETITIVIDAD

La diversificacion energética con el uso de energias renovables y alternativas
de alta eficiencia

La reduccion de los gases de efecto invernadero generados directa o

indirectamente
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4 CARACTERISTICAS DE UN SISTEMA DE GESTION
ENERGETICA SEGUN LA NORMA EN 16001.

El SGE define e implanta la politica energética de una empresa mediante la
gestion de los sistema o equipos que utilizan energia en cualquiera de sus

formas: térmica, eléctrica, mecénica, quimica,..

El SGE se basa en el ciclo de mejora continua PHVA (Planificar — Hacer —

Verificar — Actuar)

El SGE est4 disefiado para poder ser implantado independientemente o de
forma integrada y compatible con otros Sistemas de Gestion como el Sistema
de Calidad 1SO 9001, Sistema de Gestibn Medioambiental ISO 14001, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabaja OHSAS 18001

La Norma EN 16001 es aplicable a cualquier tipo de sectores: industriales o de

servicios

Estimula a las organizaciones a implementar un plan de seguimiento y de

analisis energético

Los instrumentos que utiliza para mejorar la eficiencia energética de la

organizacion son:

Fomentar el ahorro de energia
Fomentar el rendimiento energético
Fomentar la gestion en la compra de energia

Fomentar la introduccién de las energias renovables
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5 FASES DE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
ENERGETICA SEGUN LA NORMA EN 16001.

5.1 DIAGNOSTICO:

Analizar y comparar la realidad energética de la empresa con los requisitos de
la Norma

5.2 COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION:

Formalizando el compromiso

5.3 FORMACION INICIAL:

Preparacién y concienciacion de los gestores y de todo el personal involucrado

5.4 GESTION DE LOS PROCESOS:

Identificar, definir, controlar y mejorar los procesos de la organizacién

5.5 DOCUMENTACION DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA:

Escribir qué se hace y cdmo se hace

5.6 MPLANTACION DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA:

Hacer lo que se ha documentado

5.7 SEGUIMIENTO DE MEJORA:

Crear la “contabilidad energética” y “"ratios energéticos”

5.8 AUDITORIAS INTERNAS Y REVISIONES:

Comprobacién, evaluacion y mejora continua

5.9 CERTIFICACION DEL SISTEMA:

Reconocimiento formal por una entidad acreditada de la efectividad del sistema
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6 ESTRUCTURA DE LA NORMA UNE EN 16001: 2009.

6.1 REQUISITOS GENERALES.

e La organizacion debe:
- Establecer, documentar implantar y mantener un sistema de
gestion energética de acuerdo a la Norma.
- Definir y documentar el alcance y los limites de su SGE.

- Lograr una mejora continua de su eficiencia energética.

6.2 POLITICA ENERGETICA.

e Debe incluir:
- Elalcance y limites del SGE.
- El compromiso de mejora continua en la eficiencia energética.
- Compromiso de cumplir con los requisitos legales.
- Compromiso de garantizar la disponibilidad de informacion y
recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

6.3 PLANIFICACION.

- ldentificacién y evaluacion de los aspectos energéticos
- Obligaciones legales y otros requisitos

- Objetivos, metas y programas energéticos
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6.4 4.- IMPLEMENTACION Y OPERACION.

6.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad
6.4.2 Sensibilizacién, formacién y competencia

6.4.3 Comunicacion

6.4.4 Documentacién del sistema de gestion energética
6.4.5 Control de la documentacion

6.4.6 Control de las operaciones

6.5 5.- VERIFICACION.

6.5.1 Seguimiento y medicion

6.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal

6.5.3 No conformidad, accion correctiva y accidon preventiva

6.5.4 Control de los registros

6.5.5 Auditoria interna del sistema de gestion energética

6.6 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION ENERGETICA POR LA ALTA
DIRECCION.

6.6.1 Generalidades

6.6.2 Elementos de entrada para las revisiones por la direccion

6.6.3 Resultados de las revisiones por la direccion
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7 DESCRIPCION DEL SERVICIO.

El servicio de consultoria incluye:

Realizacion de un Diagnostico Inicial

Andlisis de los sistemas y procesos organizativos existentes

Asesoramiento para el disefio del Sistema de Gestion Energética

Colaboracion en la formacién del personal involucrado en el Sistema de
Gestion Energética sobre los procedimientos de trabajo

Revision del sistema documental existente

Confeccién de los documentos necesarios para la adecuacion a los requisitos
de las Norma UNE EN 16001

Asesoramiento en la implantacion de los requisitos con su adecuaciéon a las
Norma UNE EN 16001

Realizacion de una Auditoria Interna del Sistema de Gestidon Energética
Asesoramiento y resolucion de no conformidades de la Auditoria

El servicio no incluye la Auditoria de Certificacion de la Norma ni la emision de

sus certificados
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8 DURACION Y PROGRAMA DE TRABAJO.

El servicio de consultoria para las fases de disefio e implantacion del Sistema
de Gestidn Energética y su adecuacion a la Norma UNE EN 16001 hasta la
solicitud de la Auditoria de Certificacion se desarrollara mediante sesiones en

visitas concertadas entre el consultor y la persona responsable asignada por la

empresa.

El programa de trabajo inicialmente propuesto, es el siguiente:

BLOQUE CONTENIDO -~ NeDE
SESIONES
Andlisis de los sistemas organizativos
. L L actuales de la empresa. Grado de
Diagndstico Inicial S - 1
cumplimiento con respecto al Sistema
Gestion Energética.
Analisis del SGE. Identificacion de los
Revision Sist. Gestion Factores Energéticos. Adecuacién con
Energética. Gestion de requisitos de la Norma EN 16001. 4
Procesos Identificar, definir, controlar y mejorar
procesos de la organizacion.
Confeccion de la Politica Energética.
Elaboracién Sistema Elaboracién de los Procedimientos de 9
Documental trabajo, Instrucciones y Registros de
Control.
Asesoramiento para la implantacion de
Implantacion de los los procedimientos de trabajo. Formacién
elementos del Sistemay a las partes implicadas. Establecimiento 9
Procedimientos de trabajo de la “contabilidad energética” y “ratios
energeéticos”.
Se realizara una Auditoria Interna previa
Preauditoriay Acciones a la de Certificacién. Deteccion de no 3
Correctivas conformidades y aplicacion de Acciones
Correctivas.
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Se estima que el servicio de consultoria y asesoramiento en la implantacion se
desarrollard durante 26 sesiones, llevadas a cabo en su mayoria en las

instalaciones del cliente.

La presente oferta tendra una duracion estimada de entre 7 y 9 meses desde
su inicio, dependiendo de la frecuencia de las sesiones de consultoria a

convenir con el cliente.

El programa de trabajo podréa variarse de mutuo acuerdo con el cliente, a fin de

adecuarse a las necesidades de la empresa.
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